
Ćwiczenie

OSOBISTE ZDOLNOŚCI
Każdy człowiek posiada indywidualne umiejętności i osiągnięcia. Zidentyfikuj niektóre z tych szczególnych zalet i talentów, które ujawniły się w przeszłości w Twoich relacjach międzyludzkich, w pracy, rodzinie czy zainteresowaniach. Dodatkowo wymień także te obszary, w których masz osobiste ograniczenia. Ćwiczenie to pomoże odkryć Ci Twoje mocne i słabe strony, które wpływały na efektywność podejmowanych działań.

1. Osiągnięcia zawodowe (wymień swoje główne sukcesy zawodowe, a następnie swoje cele lub potencjał, zarówno w kategoriach życzeń jak i rzeczywistych możliwości, w oparciu o swoje dotychczasowe życiowe doświadczenia)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Osiągnięcia edukacyjne (wymień osiągnięcia i potrzeby edukacyjne, główne obszary zainteresowań, którymi chcesz się zajmować; zadaj sobie pytanie czy kontynuacja nauki jest pożądana lub konieczna)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Zdolności intelektualne (przeanalizuj swoje osobiste zdolności umysłowe, inteligencję lub zdolność stosowania wiedzy)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. Zdolności społeczne (umiejętności budowania i utrzymywania relacji międzyludzkich, umiejętność komunikowania się z ludźmi na płaszczyźnie osobistej grupowej, organizacyjnej)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. Zdolności osobiste (poczucie pewności siebie i wewnętrznej spójności, siła osobista, siła charakteru itp.)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. Zdolności realizacyjne (umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji, skutecznego działania według dokonanej oceny sytuacji, efektywnego radzenia sobie z trudnościami motywowania się do coraz wyższego poziomu osiągnięć, sprzeciwianiu się pragnieniu bezczynności, apatii itp.)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. Zdolności estetyczne (wrażliwość i umiejętność doceniania piękna, umiejętności w sztukach pięknych, rzemiośle, muzyce, literaturze itp.)

Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Zdolności fizyczne (sprawność fizyczna i wygląd ciała; umiejętności sportowe/działania w terenie; umiejętności manualno-techniczne)
Osiągnięcia…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Cele…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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